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La Communauté de Communes des Monts du Pilat 

(Loire – 16 communes – 15 000 habitants)

Recrute un Responsable de gestion comptable 
et de gestion administrative du personnel

Cadre d’emploi des catégories B

Missions : 

En collaboration étroite avec la Direction Générale des Services :
Assurer la gestion comptable des 4 budgets de la CC 

Assurer et collaborer à la préparation et à l'exécution du budget et aux procédures budgétaires, à la gestion de la dette et des garanties d'emprunt, le suivi de la fiscalité et des ressources

Assurer le suivi de carrière des agents

Assurer la gestion de la paie

Assurer le suivi financier des marchés publics
Finances - Comptabilité
Mise en œuvre et contrôle du volet financier des marchés publics

Assurer la gestion comptable des budgets 

Participation à la préparation, saisie et suivi de l'exécution des budgets

Réalisation d'analyses financières rétrospectives et prospectives, d'études financières et fiscales

Communication sur les questions budgétaires et financières

Création, mise à jour et suivi de tableaux de bord de gestion

Gestion de la dette et de la trésorerie

Gestion de la Fiscalité, TVA, FCTVA….
Gestion des assurances de la Collectivité
Gestion et suivi de l'actif

Ressources Humaines :

Gestion des carrières
Gestion des paies

Gestion administrative du temps de travail

Veille juridique et réglementaire

Profil : 

Formation supérieure bac+2 à bac+3 minimum

Expérience similaire demandée dans la comptabilité publique ou privée
Maîtrise des finances publiques, du droit public, des marchés publics souhaitée, maîtrise indispensable des outils informatiques et des logiciels comptables et de paie

Sens du service public, des responsabilités,

Capacité à travailler en équipe

Disponibilité

Rigueur, organisation, polyvalence, et discrétion

Informations complémentaires : 
Rémunération statutaire – Régime Indemnitaire – CNAS – Contrat Prévoyance labellisé
Poste à Pouvoir le 1er décembre 2018
Contractuel ou par la voie du détachement
Durée : 1 an minimum

Les entretiens seront programmés le mercredi 14 novembre 2018 après-midi.

Merci d’adresser lettre de motivation, CV et photo au plus tard le 9 novembre 2018 à :
Monsieur le Président – Communauté de Communes des Monts du Pilat -  Place Hôtel de Ville – BP27 – 42 220 Bourg-Argental par voie postale ou voie électronique à info@cc-montsdupilat.fr 
Tél : 04 77 39 69 21

